Na podlagi sklepa skups¢ine Term CateZ d.d. z dne 30.06.2010 (trideseti junij dvatisoédeset)
je sprejet Cistopis statuta , kot sledi

STATUT DELNISKE DRUZBE
(precisc¢eno besedilo)

PRVIC: FIRMA IN SEDEZ

Ena ena (1.1): Firma druZbe je: Terme Catez d.d., CateZ ob Savi (v nadaljevanju besedila
statuta: druzba)
Ena dva (1.2): Skraj$ana firma druZbe je: Terme CateZ d.d.
Ena tri (1.3): Sedez druzbe je: CateZ ob Savi, Topliska 35, 8251 CateZ ob Savi
Ena $tiri (1.4): Sestavni del firme je tudi zaSCitni znak. Opis zasCitnega znaka: nad
osnovno modro-&rno  ¢rto je izpisano v modri barvi ime TERME CATEZ (tip pisave optima
blond) , nad katerim je pod modrim lokom sredinsko postavljena modra kapljica. Definicija
barve: pantone 215-1, C=100 %, M=40%, Y=0 %, K=10%.

DRUGIC: DEJAVNOST DRUZBE

Dva ena (2.1): Delniska druzba opravlja naslednje dejavnosti:
- A/ 01.130 Pridelovanje zelenjadnic in melon, korenovk in gomoljnic- - - - - - - - - - - -
- A/01.190 Pridelovanje cvetja in drugih enoletnih rastlin - - - - - - - - = = - = = - - - - - -
- A/01.210 Vinogradni§tvo - - = = = = = = = = = = = = = = = — = - - - - — - - -
- A/01.240 Gojenje peckatega in kos¢icastega sadja- - - - - - - - - = - - = - - = - - - - — -
-A/01.290 Gojenje drugih trajnih nasadov- - - - - - - - - = - - - - - - - - - — - — - — - — -
-A/01.300 RazmnoZevanje rastlin- - - - - - - = - = - = - - - - — - — - — - — - __
-A/03. 1 RibIStVO- = = = = = = = = = - - - - — oo
- A/03.2 Gojenje vodnih organizmov - - - - = - = = = = = = - = = - - - - - - — - - - - - -
- C/10.520 Proizvodnjasladoleda - - - - - - = = = = = = = = = = = - = = - - - — - - - - - — -
- C/10.710 Proizvodnja kruha, svezega pecivain slas¢ic - - - - - - - - - - = - - - = - - - - -
- C/10.720 Proizvodnja prepecenca in piSkotov; proizvodnja trajnega peciva in slas¢ic - - -
- C/10.830 Predelava Cajainkave- - - - - - = = = = = = = = - = - — - - - - -
- C/11.010 Proizvodnja Zganihpija¢ - - - - - - = = = = = = = = = = = = = = - - - — - - — - - —
- C/11.030 Proizvodnja sadnih vin in podobnih fermentiranih pija¢- - - - - - - - - - - - - -
- C/11.070 Proizvodnja brezalkoholnih pijac, mineralnih in drugih steklenic¢enih vod- - - - -
- C/18.130 Priprava za tisk in objavo- - - - = = = = = = = = = = = - — - - — - - — - - _
- C/33 Popravila in montaza strojev in naprav- - — - - — = = = = = — = = — = — — = — — — - — — -
- D/35.300 Oskrba s paro in vioco vodo- - - = = = = = = = = = = = = = = = = - — — - - - - — — -
- E/36.000 Zbiranje, precis¢evanje in distribucija vode- - - - - - - = = = = = - - - - - - - — -
- E/37.000 Ravnanje z odplakami - - - - - = = - = = - = = - = = - - - - - - - -
-F/43.110 RuSenje objektov - - - = = = = = = = = = = - = - - - - - - -
- F/43.120 Zemeljska pripravljalnadela- - - - - - - = - - = - - - - - - - - - - - - —
- F/41.200 Gradnja stanovanjskih in nestanovanjskih stavb - - - - - - - = - - = - - - - - - -




- F/42.910 Gradnja vodnih objektov- - - - = = = = = = = = = = = - - - - - - - - -

- F/43.910 Postavljanje ostresij in krovskadela- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -
- F/43.210 Instaliranje elektri¢nih napeljav in naprav- - - - - - - - - - = - = - - - - — - — — -
- F/43.220 InStaliranje vodovodnih, plinskih in ogrevalnih napeljav in naprav - - - - - - - -

- F/43.290 Drugo instaliranje pri gradnjah - - - - - - = = - = = - = = - = - - - - — - - — - ——

- F/43.310 Fasaderska in Stukaterskadela - - - - - - - = - - = - - = - - - - - - - - - — -~

- F/43.320 Vgrajevanje stavbnega pohiStva - - - - - - - - = - = - - - - - - — - — - — - — - — —
- F/43.330 Oblaganje talinsten - - - - - - - - = = = - = — = - — - - — - — - — - — - — -
- F/43.341 Steklarskadela- - - - - - = = = = = = - = - - - - - - - - - -~
-F/43.342 Pleskarskadela - - - - - - - = - - = - - = - = = - - - - - - - - -

- F/43.990 Druga specializirana gradbena dela- - - - - - - - = = - = = - = - - - - - - - — - -
-F/43.390 Druga zaklju¢na gradbenadela - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — - ——

- G/46.220 Trgovina na debelo s cvetjem in rastlinami - - - - - - - - - - - - - - - - - — - — -
- G/46.310 Trgovina na debelo s sadjem in zelenjavo - - - - - - - - - = - - - = - - - - - — -

- G/46.320 Trgovina na debelo z mesom in mesnimi izdelki - - - - - - - - = - - - - - - - - -
- G/46.330 Trgovina na debelo z mlekom, mle¢nimi izdelki, jajci, jedilnim oljem in
maSfobami - - — = - — - - - - - - — - —— o — oo

- G/46.340 Trgovinana debelo s pijaami - - - - - - = - - = - = = = - = - - - - — - - — - - —

- G/46.390 Nespecializirana trgovina na debelo z zivili, pijacami, toba¢nimi izdelki- - - - -

- G/47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili - - - - - - -
- G/47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah - - - - - - - - - - - -

- G/47.210 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s sadjem in zelenjavo - - - - -

- G/47.220 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z mesom in mesnimi izdelki - -
- G/47.230 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z ribami, raki, mehkuzci - - - -
- G/47.240 Trgovina na drobno v specializiranih  prodajalnah s kruhom, pecivom,
testeninami, sladkornimiizdelki - - - - - - - - - - - - = - - - - - - -~ - - _

- G/47.250 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s pijjacami - - - - - - - - - - -
- G/47.260 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s toba¢nimi izdelki - - - - - -

- G/47.290 Druga trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z zivili - - - - - - - - - -

- G/47.4 Trgovina na drobno v specializiranih  prodajalnah z racunalniSkimi,
komunikacijskimi, avdio in video napravami- - - - - - - = - = = - - = - - - - — - - — - - — -

- G/47.510 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s tekstilom- - - - - - - - - - -

- G/47.540 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z elektricnimi gospodinjskimi
napravami - — — = — — = — — = — - - & & - - & - o o o oo oo

- G/47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami- - - - - - - - - - -

- G/47.621 Trgovina na drobno s Casopisi inrevijami - - - = - - = = = = = = = = = = — — = — -

- G/47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami- - - - - - - - - - - - -
- G/47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s Sportno opremo - - - - - - -

- G/47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igracami in rekviziti za igre
iNzabavo- — — = = — — — = = & & — o oo - -
- G/47.710 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z oblacili - - - - - - - - - - - -
- G/47.720 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z obutvijo in usnjenimi izdelki

- G/47.750 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s kozmeti¢nimi in toaletnimi
izdelki- - - - = = - - = = = - - — — — o — oo
-G/47.761 Trgovina na drobno v cvetlicarnah - - - - - - - = - - = = - - - - - - - - - — - -~

- G/47.770 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z urami in nakitom - - - - - -

- G/47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki - - - - -

- G/47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah- - - - - - - - - -
- G/47.8 Trgovina na drobno na trznicah in stojnicah - - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -



- G/47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic - - - - - - - - - - - -
- H/50.100 Pomorski potniski promet- - - - - - = - = - = - - - - - - - - - - - — - - - — -
- H/52.100 Skladis€enje- - - - - = - = = = = = = = = = = = = - - - - - - - - -
- H/52.220 Spremljajoce storitvene dejavnosti v vodnem prometu- - - - - - - - - - - - - - -
- I/55.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov - - - - - - - - - - = - - - - -
- I/55.20 Dejavnost pocitniskih domov in podobnih nastanitvenih obratov za kratkotrajno
bivanje- - - - - - - - = - - - - - - - - —— — o oo -
- 1/55.209 Druge nastanitve zakraj§ic¢as - - - - - - - = = = = = = = = - - - - - - — - - — - - —
- 1/55.300 Dejavnost avtokampov , taborov - - - = = = = = = = = = = = - = - - - - - - - - — -
- I/56.10 Dejavnost restavracij in druga strezbajedi - - - - - - = = = = = = = = = = - - — - - -
- 1/56.102 Okrepcevalnice in podobni obrati - - - - - - - = - = - = - = - - — - — - — - - — —
-1/56.103 Slas¢icarne in kavarne- - - - - = = = = = = = = - = - — - - — - - — -
- 1/56.104 Zacasni gostinskiobrati - - - - - = - = = = = = = - = - - - - - - - - - -
- I/56.300 StrezbapijaC- - - - - = = = = = = = = = = = = = - - - - - - - - — -
- 1/56.2 Priloznostna priprava in dostava jedi ter druga oskrba z jedmi- - - - - - - - - - - -
- J/58.130 Izdajanje €asopisov—- - — = — = — = — = — = — = — - — - - - — - — - — - -
- J/58.140 Izdajanje revij in druge periodike- - - - - - - = - - - - - - - - - - - — - - - — -
- 1/62.0 RacunalniSko programiranje, svetovanje in druge s tem povezane dejavnosti- - - -
- J/63.910 Dejavnost tiskovnih agencij- - - - - - = = - = = - = = = - = - - - - - - - — - - -
- K/64.190 Drugo denarno posredniS§tvo - - - - = = = = = = = = = = = - - - — - - — - - — - -
- K/64.200 Dejavnost holdingov - - - - - - = = - = - = - = - = - - - - — - — - - -
- K/64.9 Dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalniStva in dejavnosti pokojninskih
skladov- - = = = = = = = = = = - - - & - — oo oo
K/64.920 Drugo kreditiranje - - - - - = = = = = = = = = = = = - = - - - - - - - - - - - —
- K/64.990 Drugje nerazvrS¢ene dejavnosti financnih storitev, razen zavarovalniStva in
dejavnosti pokojninskih skladov - - - = - = = = = = = - = - - - - - - -
- K/66.120 Posredni$tvo pri trgovanju z vrednostnimi papirji in borznim blagom- - - - - - -
- K/66.190 Druge pomozne dejavnosti za financne storitve, razen za zavarovalni$tvo in
pokojninske sklade- - - - - = = = = = = = = = = - - - - - - - - - - -
- K/66.210 Vrednotenje tveganjainskode - - - - - = - - = = - = = - = - - - - - - - - - - -
- L/68.100 Trgovanje z lastnimi nepremininami - - - - - = - - = = - = = - = = - = = - - — — -
- L/68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin - - - - - - - - - - - - -
- L/68.3. Poslovanje z nepremic¢ninami za placilo ali po pogodbi- - - - - - - - - - - - - - -
- M/69.103 Druge pravne dejavnosti - - - = = = = = = = = = = = = = = — - - — - - — - - — - - —
-M/69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti;davéno svetovanje- - - - -
- M/70.100 Dejavnost uprav podjetij- - - = - = = = = = = = = = = = = = = = - - - - - - — - -~
-M 70.210 Dejavnost stikov z javnostjo - - - - = - = = = = = = = — = — - — - — - — - — - - — —
- M/70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje - - - - - - - - - - - - - = - - - - — - -
- M/71.12 Tehni¢no projektiranje in s tem povezano svetovanje - - - - - - - - - - - - - — -
- M/71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje - - - - - - = = = = = = = = - = = - = - — - - — - -
- M/71.129 Druge inZenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje - - - - - - - = = - - - = - - -
- M/73.1 Oglasevanje - - - - - = = = = = = = = = — = — = — = — = — - - - — - - -
- M/73.200 Raziskovanje trga in javnegamnenja - - - - - - - - - = - = — — - — — — — — — — — -
- M/74.100 Oblikovanje , aranzerstvo, dekoraterstvo- - - - - - - - - = - = - = - - - - - - — -
- M/74.300 Prevajanje in tolmacenje- - - - - - = - - = = = = = - = - - - - — - - — - - — - -
- M/82.190 Fotokopiranje , priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti -
- N/77.1 Dajanje motornih vozil vnajemin zakup - - - - - = = - = = = = = = = = - - = - — - -
- N/77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem in zakup - - - - -
- N/79.110 Dejavnost potovalnih agencij - - - - - - - - - = - = - = - = - - - - — - — - — -



- N/77.2 Dajanje Sportne opreme in izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup- - - - - - - -
- N/77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup- - - - - - - - - - - - = - - - - - - - - — -
- N/81.100 VzdrZevanje objektov in hisniSka dejavnost- - - - - - - - - - - - - - - - - — -
- N/81.210 Splosno CisCenje stavb- - - = = = = = = = = = = = = = - - = - — - - - - - — - - —
- N/81.290 Cis&enje cest in drugo &isdenje - — - - = = === = = = === — = =~~~ —— -~ — —
- N/81.300 Urejanje in vzdrzevanje zelenih povrsin in okolice - - - - - - - - - - - - - - -
-N/82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - - — — —
- N/82.300 Organiziranje razstav, sejmov ,srefanj — - - — — — — - — - — - — — = — — — — — — —
- N/82.990 Druge nerazvrs¢ene spremljajoce dejavnosti za poslovanje - - - - - - - - - - -
- P/85.5 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje - - - - - - - - - = - - - - -
- Q/86.100 Bolnisni¢na zdravstvena dejavnost- - - - - = = = = = = = = - = - — - - — - - — - -
- Q/86.210 Splo$na zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost - - - - - - - - - - - - - - - — -
- Q/86.220 Specialisticna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost- - - - - - - - - - - - - - -
- Q/86.230 Zobozdravstvena dejavnost - - - - - - - - = - = - - - - - — - - - - - - - - _—
- Q/86.90 Druge dejavnosti za zdravje- - - - - - = = - = = = = = = - = - - - - - - - - - - — -
- Q/86.909 Druge zdravstvene dejavnosti- - - - - = = = = = = = = = - = - — - - - - - — - - — -
- Q/86.901 Alternativne oblike zdravljenja - - - - - - - - - = - - - = - - - - - - - - — - — -~
- Q/87.100 Dejavnost nastanitvenih ustanov za bolnisko nego- - - - - - - - - - - - - - - -
- Q/87.300 Dejavnost nastanitvenih ustanov za oskrbo starejSih in invalidnih oseb- - - - -
- Q/88.910 Dnevno varstvo otrok - — = — = = = = = — = — = — = — - - - - - - - - - - - - -
- Q/88.999 Drugo drugje nerazvrsceno socialno varstvo brez nastanitve - - - - - - - - - -
- R/90.030 Umetnisko ustvarjanje- - - = - = = = = = = = = = = = = = = = — = — — - - — - - — — -
- R/90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve - - - - - - - - - - - - - - - - - - — -
- R/92.00 Prirejanje igernasre€o - - - - —= - = — = — = — = — = — = — - — - — - — - — - —— - —
- R/92.001 Dejavnost igralnic- - - - - = = = = = = = = = = = = = = - = - — - - - - - -
- R/93.110 Obratovanje Sportnih objektov - - - = = = = = = = = = = = = = - - - — - - — - - — -
- R/93.2 Druge dejavnostizaprosti¢as - - - - - - = = = = = = = = = = = — = - — - - — - - — -
- R/93.210 Dejavnost zabavisénih parkov - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - - _
-R/93.291 Dejavnost marin - - - - - = - = — = — = — = — = — - — - - - - — - ______
- R/93.299 Druge nerazvrscene dejavnosti za prosti¢as - - - - - - - = - - = = - = = - - - — -
- S/96.010 Dejavnost pralnic in kemi¢nih Cistilnic - - - - - = - = = - - = - - - - - - - - - - -
- S/96.02 Frizerska, kozmeti¢na in pedikerska dejavnost- - - - - - - = - - = - - = - - - - -
- S/96.040 Dejavnosti zanegotelesa- - - - - - - - - - = - = - = - - - - - - - - - - — - -
- S/96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvrS€ene- - - - - - - - - - - - - - - oo oo

Dva dva (2.2): Druzba lahko opravlja poleg poslov v okviru dejavnosti iz prej$nje tocke tudi
vse druge posle, ki so potrebni za njen obstoj in za opravljanje dejavnosti, ne pomenijo pa
neposrednega opravljanja dejavnosti, Se zlasti pa pridobivanje nepremicnin, ustanavljanje
podruznic in h¢erinskih druzb doma in v tujini ter kapitalsko udelezbo v drugih druzbah.

TRETJIC: OSNOVNI KAPITAL

Tri ena (3. 1): Osnovni kapital druzbe znasa 12.444.216,32 EUR
(dvanajstmilionovstiristostiriinstiiridesettiso¢dvestoSestnajstcelihdvaintrideset eurov) in je
razdeljen na 497.022 (Stiristosedemindevetdesettiso¢dvaindvajset ) kosovnih navadnih
imenskih delnic.




Navadne delnice so delnice, ki dajejo njihovim imetnikom:
- pravico do udelezbe pri upravljanju druzbe
- pravico do dela dobicka (dividenda)
- pravico do ustreznega dela preostalega premozenja po likvidaciji ali ste¢aju druzbe.

Vsaka delnica Steje 1/en glas.

Tri dva (3.2): Vse delnice so v celoti vplacane. Vodijo se v nematerializirani obliki.

POVECANJE IN ZMANJSANJE OSNOVNEGA KAPITALA

Tri tri (3.3): O povecanju osnovnega kapitala z novo izdajo delnic, glede vrste ter razreda
delnic, odloa skups¢ina z navadno vecino pri sklepanju zastopanega osnovnega
kapitala.
Dotedanji delnicarji imajo prednostno pravico do vpisa novih delnic v sorazmerju z
njihovimi delezi v osnovnem kapitalu druzbe. Prednostna pravica se lahko izklju¢i samo
na podlagi sklepa skups$cine, sprejetega s 3/4 (triCetrtinsko) vecino navzocih delniCarjev.

Tri Stiri (3.4): Uprava druzbe mora najkasneje v 14 (Stirinajstih) dneh od sklepa skupsc¢ine o
poveCanju osnovnega kapitala z izdajo novih delnic z objavo v casopisu Finance, ali na
spletni strani Ljubljanske borze, v skladu z njenimi pravili in navodili, povabiti dotedanje
delnicarje k vpisu in vplacilu novih delnic v sorazmerju z njihovo dotedanjo udelezbo.

Druzba na pisno zahtevo zainteresiranim osebam posreduje izpis spletne strani, na kateri je
informacija objavljena. Dotedanji delnicarji morajo novoizdane delnice vpisati najkasneje v
14 (Stirinajstih) dneh od dneva objave v Casopisu Finance, ¢e z vsakokratnim sklepom o
izdaji delnic ni drugace dolo¢eno.

Tri pet (3.5): Prednostna pravica se uresnicuje s pisno izjavo, ki jo mora upravicenec poslati
upravi druzbe v roku, dolo¢enim s sklepom o izdaji delnic.

V kolikor dotedanji delnicarji v predvidenem roku ne uveljavijo prednostne pravice in ne
vpisejo izdanih delnic, lahko uprava prosto pozove tretje osebe k vpisu in vplacilu delnic.

Tri Sest (3.6): Postopek izdaje ter pogoji vpisa in vplacila delnic so dolo¢eni z zakonom
oz. vsakokratnim sklepom skupsc¢ine o izdaji novih delnic.

Trisedem (3.7.): PovecCanje osnovnega kapitala zacne veljati z dnem vpisa v sodni register.




Tri osem (3.8.): Skupscina lahko z navadno vecino sklene, da se osnovni kapital druzbe
poveca iz rezerv oz. iz dobicka druzbe.

Sklep o povecanju osnovnega kapitala iz rezerv temelji na revidirani zadnji letni bilanci
stanja.

S poveCanjem osnovnega kapitala po tej tocki se lahko poveca nominalna vrednost
posamezne delnice ali pa se izdajo nove delnice. V kolikor se izdajo nove delnice,
pripadajo dotedanjim delni¢arjem nove delnice v sorazmerju z njihovimi delezi v osnovnem
kapitalu druzbe.

S povecanjem osnovnega kapitala iz rezerv, se te ne smejo zmanjSati pod zakonsko
dolo¢eno minimalno stopnjo.

Tri devet (3.9.): Druzba lahko zmanjSa osnovni kapital, ¢e tako zahteva zakon ali ¢e tako
sklene skups€ina s 3/4 (tricetrtinsko) vecino. V sklepu se navede razlog oz. namen
zmanjSanja ter nacin zmanjSanja osnovnega kapitala.

ORGANI DRUZBE

Organi druzbe so:
- uprava
- nadzorni svet
- skupscina

Organi druzbe delujejo na podlagi zakona, tega statuta in poslovnikov.

CETRTIC: UPRAVA

Stiri ena (4.1): Upravo imenuje in razreSuje nadzorni svet samostojno.

Stiri_dva (4.2): Uprava ima enega &lana, generalnega direktorja. Mandat generalnega
direktorja traja 5/pet let z moznostjo ponovnega imenovanja.
Generalni direktor lahko podeli posami¢no ali skupno prokuro osebi, ki je zaposlena v
druzbi, lahko pa tudi osebi izven druzbe. Prokuro lahko kadarkoli preklice.

Stiri tri (4.3): Generalni direktor vodi posle druZbe samostojno in na lastno odgovornost.
Poleg ostalih pristojnosti v skladu z zakonom, predvsem:
1. organizira in vodi delovni proces in poslovanje delniSke druzbe
2. zastopa druzbo v razmerjih s tretjimi in odgovarja za zakonitost dela druzbe
3. sprejema osnove poslovne politike, plan in program dela
4. sprejema ukrepe za sprovajanje poslovne politike, izvrSuje sklepe skupsc¢ine in
__nadzornega sveta




5. dolo¢a notranjo organizacijo druzbe in imenuje ter razreSuje delavce s posebnimi
__pooblastili in odgovornostmi ter svoje pomocnike
6. sprejema splosne akte druzbe v skladu s predpisi, odredbami tega statuta in sklepi
__pristojnih organov delniske druzbe
7. opravlja druge posle predvidene s tem statutom oz. zakonom

Stiri tiri (4.4): Generalni direktor ima pravico do udeleZbe v bilanénem dobicku v skladu z
vsakokratnim sklepom skups$cine, ki se mu lahko izplac¢a tudi v obliki delnic ali v obliki
opcijskih upravi¢enj do nakupa delnic. Uprava lahko del dobicka, ki ji ga dodeli skups¢ina,
nameni tudi drugim vodilnim ¢lanom druzbe.

PETIC: NADZORNI SVET

Pet ena (5.1.) Nadzorni svet je pristojen, da:

- nadzoruje vodenje poslov druzbe,

- imenuje in razresuje upravo druzbe,

- lahko pregleduje in preverja poslovne knjige, shranjene vrednostne papirje in drugo
dokumentacijo, s katero se seznanja s podatki in dejstvi o poslovanju,

- lahko sklicuje skups¢ino, Ce je ne sklicejo z zakonom dolo¢eni organi

- opravlja druge zadeve v skladu z zakonom.

- preveri sestavljeno letno porocilo in predlog za uporabo bilan¢nega dobicka, ki ju predlozi
uprava in sestavi pisno porocilo za skupsc¢ino, kjer zavzame staliS¢e tudi do revizijskega
poroéila. Ce letno porogilo potrdi, je to sprejeto.

Pet dva (5.2): Nadzorni svet Steje 9 ¢lanov. Vsi ¢lani nadzornega sveta druzbe imajo enake
pravice in obveznosti, ¢e ni s tem statutom doloceno drugace.

Pet tri (5.3): Tretjina ¢lanov nadzornega sveta so predstavniki delavcev druzbe, ki jih izvoli
svet delavcev.

Ta dolocba velja, dokler veljajo doloc¢be zakona o sodelovanju delavcev pri upravljanju, ki
dolocajo tako sestavo.

Pet Stiri (5.4): Nadzorni svet imenuje skups¢ina delniarjev z navadno vecino glasov
navzocih delnicarjev, razen Clanov nadzornega sveta iz tocke 5.2 (pet-dva) tega
statuta.

Pet pet (5.5): Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo 4/itirih let in so po preteku lahko
ponovno izvoljeni.

Nadzorni svet na svoji prvi seji izmed svojih ¢lanov izvoli predsednika in namestnika.
Predsednik sklicuje in vodi seje nadzornega sveta. Predsednik nadzornega sveta zastopa
druzbo v razmerju do uprave in je pooblasen izjavljati voljo in objavljati odlocitve
nadzornega sveta.

Predsednik je vedno predstavnik delnicarjev.




Pet Sest (5.6): Sejo nadzornega sveta sklicuje predsednik na lastno pobudo, na pobudo
kateregakoli ¢lana sveta ali na pobudo uprave.

Pet sedem (5.7): Nadzorni svet odlo¢a na sejah. Nadzorni svet lahko sprejema sklepe pisno,
telefonsko, telegrafsko ali z uporabo podobnih tehni¢nih sredstev le, ¢e nihée od njegovih
¢lanov temu ne nasprotuje. Nadzorni svet praviloma odlo¢a na sejah z javnim glasovanjem.
Odsoten c¢lan lahko pooblasti drugega ¢lana nadzornega sveta, da izroCi ob glasovanju
njegovo pisno glasovalno izjavo.

Pet osem (5.8): Nadzorni svet je sklepcen, Ce je pri sklepanju navzoca vsaj polovica ¢lanov,
vsaj eden izmed njith pa mora  biti predstavnik delavcev.

Nadzorni svet lahko veljavno sklepa tudi brez prisotnosti ¢lanov, ki so predstavniki
delavcev, dokler ti v nadzorni svet niso imenovani, oz. ¢e predsednik nadzornega sveta s
sklepom ugotovi, da so bili vsi pravilno in pravocasno vabljeni na sejo.

Ce je stevilo oddanih glasov za ali proti predlaganemu sklepu enako (neodlogen izid
glasovanja), je odlocilen glas predsednika nadzornega sveta.

Pet devet (5.9): Sklep o predéasnem odpoklicu predstavnikov delni¢arjev mora biti
sprejet s 3/4 (tricetrtinsko) vecino  prisotnih glasov skupsS¢ine, pogoje odpoklica
predstavnikov delavcev pa dolo¢i svet delavcev s svojim poslovnikom.

Pet deset (5.10): Placilo mora biti v ustreznem razmerju z nalogami ¢lanov in finan¢nim-----
polozaju druzbe. Nacin in visino placila dolo¢a skupscina.
Poleg placila pripada ¢lanom tudi povracilo potnih stroskov in drugih razumnih stroskov za
prihod in udelezbo na seji.
Placilo ¢lanov in predsednika revizijske komisije znasa 50 (petdeset) % vrednosti osnovnega
placila za opravljanje funkcije ¢lana oz. predsednika nadzornega sveta.

Pet enajst (5.11): Nadzorni svet podrobneje uredi nacin in pogoje za svoje delo s
poslovnikom

SESTIC: SKUPSCINA

Sest ena (6.1): Svoje pravice v zvezi z druzbo delnicarji uresnicujejo na skupscini.

Sest dva (6.2): Skups¢ina ima naslednje pristojnosti:
- sprejema letno porocilo, ¢e ga ni Ze predhodno potrdil nadzorni svet
- na predlog uprave in nadzornega sveta odloca o uporabi bilan¢nega dobicka

- sklepa o imenovanju in razreSitvi clanov nadzornega sveta v skladu s tem statutom,




- sprejema spremembe statuta,
- odloc¢a o ukrepih za povecanje in zmanjSanje osnovnega kapitala,
- odloca o prenehanju druzbe,
- sklepa o drugih zadevah dolocenih z zakonom in s tem statutom.

Sest tri (6.3): Skupi¢ina se skli¢e, kadar je to v korist druZbe, ali kadar je to potrebno v
skladu z zakonom in tem statutom.

Sest §tiri (6.4): Sklic skups¢ine se objavi v ¢asopisu Dnevnik in na spletni strani druzbe vsaj
30/trideset dni pred skupsc¢ino. Na spletni strani druzbe se objavijo tudi izidi glasovanja na
skupscini.

Sest pet (6.5): SkupSCina se praviloma opravi Vv kraju sedeza druzbe.

Sest Sest (6.6): Skupi¢ina veljavno odloa, e je na seji prisotnih veé kot 10 % (deset
procentov) glasov.

V  kolikor v prvem sklicu ni zagotovljena sklepcnost, se pocaka eno uro in skups¢ina
veljavno odloca ne glede na viSino zastopanega osnovnega kapitala, na kar je potrebno v
vabilu posebej opozoriti.

Sest sedem (6.7): Skupi¢ina odlo¢a z veéino oddanih glasov, Ge zakon ali ta statut ne
dolocata drugace. S 3/4 (tricetrtinsko) vecCino prisotnih glasov odloc¢a skupscina predvsem v
naslednjih zadevah:
- sprememba statuta,
- zmanjSanje osnovnega kapitala,
- pogojno povecanje osnovnega kapitala,
- odobreno povecanje osnovnega kapitala,
- statusnih spremembah in prenehanju druzbe,
- izkljulitev prednostne pravice delnicarjev pri novi izdaji delnic,
- pred¢asen odpoklic ¢lanov nadzornega sveta,
- drugih primerih, ¢e tako doloc¢a zakon ali ta statut.

O nacinu glasovanja: z dvigom rok ali z glasovnicami ali preko racunalnika oz. na kakSen
drug nacin, odloca predsednik skupscine.

Sest osem (6.8): Delnidarji lahko pravice iz delnic uresni¢ujejo neposredno na
skupscini, ali preko pooblas¢encev.

Sest_devet (6.9) : Delni¢arji lahko imenujejo pooblaséenca tudi z uporabo elektronskih
sredstev. Obrazec pooblastila za uresniCevanje glasovalne pravice po pooblascencu je
dostopen na spletni strani druzbe. Pooblastilo je lahko poslano druzbi po elektronski posti na
naslov, ki ga bo druzba dolocila v vsakokratnem sklicu skupscine, in sicer v skenirani obliki




kot priponka, vsebovati pa mora lastnoro¢ni podpis fizi¢ne osebe. Pri pravnih osebah pa mora
vsebovati lastnoro¢ni podpis zastopnika. Druzba ima pravico preveriti identiteto delnicarja oz.
pooblastitelja, ki posreduje pooblastilo po elektronski posti in avtenti¢nost njegovega podpisa.
Na enak nacin in v enaki obliki lahko delnicarji poSiljajo druzbi tudi zahteve za dodatno tocko
dnevnega reda ter predloge sklepov k tockam dnevnega reda vklju¢no z volilnimi predlogi.
Druzba ima tudi v teh primerih pravico do preveritve identitete delniCarja oz. pooblastitelja ter
avtenti¢nosti njegovega podpisa.

SEDMIC: LETNO POROCILO, DOBICEK IN DIVIDENDA

Sedem ena (7.1): Poslovno leto je koledarsko leto.

Sedem dva (7.2): Uprava je dolzna predloziti nadzornemu svetu predlog letnega porocila v
skladu z zakonom.

Sedem tri (7.3): Uporaba dobicka in rezerve

Sedem tri ena (7.3.1): Pri sestavi predloga letnega porocila lahko uprava odvede najvec
polovico dobicka v rezerve.

Sedem tri dva (7.3.2): O uporabi dobic¢ka odloca skupscina s sklepom, pri ¢emer lahko
odlo¢i, da je bilan¢ni dobi¢ek v doloCenem letu izvzet ali deloma izvzet iz razdelitve
med delnicarje.
OSMIC: KONKURENCNA PREPOVED IN LOJALNOST

Osem ena (8.1): Kot poslovna skrivnost Stejejo vsi podatki, ki so opredeljeni s predpisi in
splosnimi akti druzbe.
O podatkih, ki predstavljajo poslovno skrivnost v druzbi, odlo¢i uprava.

Osem dva (8.2): Vsi delavci druzbe so dolzni varovati poslovno skrivnost in ne smejo dajati
informacij o druzbi, ki bi ji lahko Skodile, ne v Casu zaposlitve in tudi ne po prekinitvi
delovnega razmerja. V primeru odhoda iz druzbe je delavec druzbe dolzan podpisati
izjavo, da bo varoval poslovno skrivnost najmanj dve leti po prenehanju delovnega razmerja
v druzbi.

Med poslovne skrivnosti sodijo predvsem vsi plani, programi, nacrti in podatki, ki niso
javno objavljeni.

Osem tri (8.3): Med trajanjem delovnega razmerja delavci druzbe ne smejo opravljati del in
sklepati poslov, ki sodijo v delovno podrocje ali dejavnost druzbe, za lastni ali tuj racun,
brez posebnega soglasja uprave oz. nadzornega sveta, ce bi to vplivalo na interese druzbe.

Osem stiri (8.4): Uprava doloci pogoje pod katerimi delavei ne smejo ustanoviti podjetja,
tako v Casu trajanja njihovega delovnega razmerja pri druzbi, kot tudi najmanj dve leti po
prenehanju delovnega razmerja.
Konkurenéna klavzula se uredi z individualno pogodbo oz. pogodbo o zaposlitvi.




Osem pet (8.5): V primerih tezje krSitve konkurencne klavzule lahko uprava delavcu, ki je
krsil  dolo¢ila  klavzule,  prekine delovno razmerje.

Osem Sest (8.6): Druzba ima pravico zahtevati od delavca, da v primeru prenehanja
delovnega razmerja, po svoji volji ali krivdi, Se najmanj dve leti po prenehanju delovnega
razmerja le-ta ne sme prenesti znanj in poslovnih zvez drugemu podjetju.

Osem sedem (8.7): V primeru, da delavec po tem ¢lenu brez soglasja uprave pred potekom
dveh let samostojno preide na delo h konkuren¢ni firmi, ali sam odpre konkuren¢no firmo,
je dolzan placati pavsalno odskodnino v visini dveletnega zasluzka, ki bi ga imel na svojem
delovnem  mestu v druzbi.

Za zavarovanje pavsalne odSkodnine se mu v knjigi delnicarjev lahko zaznamuje zastavna
pravica na njegovih delnicah.

Osem osem (8.8): Konkurencna klavzula se nanaSa na vse delavce s posebnimi pooblastili in
kljucne kadre ter delavce, za katere je to dolo¢eno v njihovi pogodbi o zaposlitvi.

Osem devet (8.9): Dolocbe o konkuren¢ni klavzuli se ne nanaSajo na vlaganja in
zaposlovanje v druzbah ali  podjetjih, v  katerth je solastnik  druzba.

Osem deset (8.10): Vsi delavcei, generalni direktor, direktorji poslovnih enot in funkcionarji
druzbe so dolzni lojalno sodelovati pri uresnievanju ciljev d.d. in za$¢iti poslovnih
skrivnosti.

Lojalno sodelovanje vsebuje obveznost, da se nikomur ne daje na razpolago informacij o
d.d., v kateri je oz. je bil zaposlen, ki predstavlja poslovno skrivnost, ali pa bi njeno razkritje
Skodilo interesom d.d.

Lojalno sodelovanje obvezuje k aktivni zaSCiti interesov druzbe in k pravoCasnemu
obvescanju uprave in vodilnih delavcev, ¢e bi bili morda ogroZeni interesi d.d. Lojalno
sodelovanje obvezuje, da se ne dajejo izjave in podatki o druzbi, ki bi Skodili poslovanju ali
interesom druzbe.

Osem enajst (8.11): Ce &lani nadzornega sveta, generalni direktor ali delavec s posebnimi
pooblastili in odgovornostmi o0z. katerikoli izmed zaposlenih delavcev druzbe krSijo
doloc¢ila o poslovni skrivnosti, konkuren¢ni prepovedi in lojalnosti, ga nadzorni svet oz.
uprava lahko odstavi. Druzba lahko zahteva odSkodnino zaradi povzrocene Skode.

DEVETIC: OBVESCANJE DELNICARJEV

Druzba objavlja svoja sporocila in obvesca delniCarje na spletnih straneh Ljubljanske borze v
skladu z njenimi pravili n navodili, lahko pa tudi v Casopisu Finance oz. v Uradnem listu
Republike Slovenije.
Delnicarje, katerih deleZz v celotnem osnovnem kapitalu znaSa najmanj 5 % (pet




procentov) mora druzba obvescati tudi pisno (priporoceno s povratnico).

DESETIC: TRAJANJE IN PRENEHANJE DRUZBE

Deset ena (10.1): Druzba je ustanovljena za nedolocen cas.

Deset dva (10.2): Druzba preneha iz razlogov in po postopku doloenim z zakonom.

ENAJSTIC: VELJAVNOST STATUTA TER SPREMEMBE STATUTA

Enajst ena (11.1): Z dnem sprejetja sklepa o umiku 100.894 delnic na skupscini dne
29.1.2008 velja ta Cistopis statuta Term Catez d.d.. Ostali splos$ni akti se uporabljajo kot
akti druzbe, v kolikor niso v nasprotju s statutom.

Statut se lahko spremeni s sklepom skupscine, za katerega je potrebna vecina najmanj %
(treh Cetrtin) pri sklepanju zastopanega kapitala.

Enajst dva (11.2): Skupscina lahko pooblasti nadzorni svet za spremembe statuta, ki jih
zahteva  zgolj  uskladitev = njegovega besedila z veljavno sprejetimi odlocitvami.

Za uskladitev splosnih aktov s tem aktom je zadolzena uprava najkasneje v roku l/enega
leta, ¢e zakon ne doloc¢a drugace. Spremembe sploSnih aktov sprejema uprava.

Predsednik skupsc¢ine
mag. Robert Krajnik




