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Teambuilding akademija 
 
Kdo smo? 
 
Teambuilding akademija (TBA) je organizacija, posve"ena pripravam in izvedbi inovativnih, 
modernih in kakovostnih teambuilding programov. Naši trenerji so posebej usposobljeni za 
usmerjanje skupinske dinamike udeležencev k enemu cilju – u"vrstitvi vezi med "lani timov. 
Kljub zelo raznoliki izbiri programov jih ve"ino pripravimo in izpeljemo po meri naro"nika. 
Izvajamo raziskave, svetovanja in analize stanj v timih. Naš namen je timsko delo v vaši 
organizaciji pripeljati na višji nivo, na atraktiven in ljudem prijazen na"in. 

 
Za Terme ! atež d.d. smo v sodelovanju z oddelkom za 
izobraževanje pripravili nabor razli"nih programov, ki jih 
lahko izberete za graditev timskih vezi vaših ekip. Programi 
se lahko izvajajo samostojno ali v kombinaciji z delavniškim 
delom, ki ga predstavljamo v prvem delu tega kataloga. Ve" 
o Teambuilding akademiji si lahko preberete na 
www.tba.si. 
 
 
 
 

Zakaj teambuilding programi? 
 

Time praviloma sestavljajo ljudje z razli"nimi znanji, 
izkušnjami in osebnimi karakterji. Prav ta razli"nost prinese 
kresanje idej, tiste majhne vsakodnevne konstruktivne 
konflikte, ki prinašajo spremembe in svež veter v 
poslovanje. Kako pa lahko ljudje s tako razli"nimi pogledi 
delajo skupaj, ne da bi se njihovi odnosi skrhali zaradi 
konfliktov? Odgovor:  timi morajo na"rtno graditi kulturo 
medsebojnega spoštovanja in zaupanja.  
 
Ko ljudje delajo skupaj v smislu pravega sodelovanja, je 
rezultat sinergi"en; to pa vpliva na produktivnost, 
inovativnost, kakovost in tudi na zadovoljstvo zaposlenih. 

Razsežnost, koliko je »tim« v resnici pravi tim, pa je odvisna od komunikacijskih in vodstvenih 
veš"in vseh "lanov tima, ne le vodje. Da bi razvili te veš"ine, pa se vedno ve" organizacij 
poslužuje programov, ki so namenjeni vzdrževanju vezi med "lani timov, t.i. teambuilding 
programov. S tem na"rtno delajo na vzdrževanju pozitivne skupinske dinamike, posledi"no pa se 
dosti lažje spopadajo z izzivi pri vsakdanjem delu.  
 
 

Zakaj teambuilding programi?

Razsežnost, koliko je »tim« v resnic
veš"in vseh "lanov tima, ne le vod
poslužuje programov, ki so namen
programov. S tem na"rtno delajo na
dosti lažje spopadajo z izzivi pri vsakd
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Delavniški programi za poslovne goste 
 
Krepitev timskih vezi  
Moderirana delavnica za delujo"e time – izboljševanje timskih vezi  
 

Program se za"ne z moderirano delavnico, kjer se razvoj 
tima in dogodki povezani z njim uvrstijo na "asovnico, iz 
katere kasneje udeleženci izluš"ijo klju"na spoznanja o 
timskem delu, ki so jih zaznali v letih skupnega sodelovanja. 
Moderirana delavnica ima velik pomen pri ozaveš"anju o 
tem, da ti ljudje že dolgo "asa delajo skupaj in so soodvisni 
ter da ima njihovo skupno delovanje neko poslanstvo. Za 
doseganje tega poslanstva pa je razvoj timskega dela 
nepogrešljiv element. Program je sestavljen iz treh sklopov, 
ki pa se tekom celega dneva aktivno prepletajo med seboj. 

Prvi sklop udeležencem prikaže osnovne zakonitosti 
timskega dela, medosebnega komuniciranja in sodelovanja tako na poslovnem, kot tudi 
medosebnem podro"ju. Poudarek je na sprejemanju sodelavcev kot ljudi in ne kot številk, ki so 
element v stroju organizacije. Bistveno vodilo tega sklopa bo spoznavanje sodelavcev kot 
razli"nih posameznikov, ter poudarek na enakopravnosti – sploš"enosti hierarhije pri timskem 
delu. V programu poskušamo razumeti osnovno distinkcijo med upravljanjem s "loveškimi viri in 
vodenjem ljudi (Human Resource Management vs. Leading people) pri delu s timom in v timu. 

Drugi sklop je sestavljen iz vaj s podro"ja timskega dela in gradnje tima (teambuildinga), ki se 
jim dodaja element dela na skupnih ciljih in prikazovanju pomembnosti le-teh za ciljno 
delovanje tima. Namen tega sklopa je spoznati, kako se je tim gradil do danes in prikazati, da vsi 
"lani tima »veslajo v istem "olnu«. Vsej moderaciji so dodane strateške vaje, ki predstavljajo 
pomen postavitve pravih ciljev tudi v poslovnem okolju. Vsaki vaji sledi evalvacija in primerjava z 
dejanskim stanjem v timu. 

Tretji sklop je namenjen na"rtovanju sprememb in 
postavljanju akcijskega na"rta za izboljšave v medosebnih 
odnosih. Z moderacijo bomo izželi najbolj pere"e teme in 
cilje z najvišjo prioriteto. Gre za skupek nalog, "asovni 
na"rt in odgovorne posameznike, ki bodo te naloge 
opravili. Torej kaj, kdo in kdaj. 

Glavni namen delavnice je sinhronizacija tima, delo na 
medosebni komunikaciji in zbliževanje notranjih timov. 

 
Trajanje: 4 – 8 andragoških ur 

Število udeležencev: od 6 do 16 
 

 

timskega dela, medosebnega kom
medosebnem podro"ju. Poudarek 
element v stroju organizacije. Bis
razli"nih posameznikov, ter poudar
delu. V programu poskušamo razum
vodenjem ljudi (Human Resource M

Trajanje: 4 – 8 andragoških ur
Število udeležencev: od 6 do 16
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U"inkovita komunikacija v timu 
Moderirana delavnic a za delujo"e time – poudarek na komunikaciji  
 

Praviloma so v "lani timov zelo razli"ni ljudje. Med sabo 
komplementarni, saj s tem pove"ajo u"inkovitost in 
uspešnost svojih ekip. Seveda pa razli"na znanja, razli"ne 
osebnosti, razli"ni na"ini reševanja problemov, razli"ni 
na"ini komuniciranja neizogibno vodijo do konfliktov. Zato 
moramo znati med seboj dobro komunicirati. Kaj so zakoni 
dobre komunikacije in kakšne veš"ine moramo imeti za 
dobro sodelovanje v timih, se bomo nau"ili na delavnici 
»U"inkovita komunikacija v timu«. 
 

 
Trajanje: 4 – 8 andragoških ur 

Število udeležencev: od 6 do 16 
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Aktivni tematski programi 
 
Indijanska vas 
Zabaven program za ve"je skupine, obarvan z indijansko temo 

 
Kot antropologi – raziskovalci starodavnih kultur - si boste 
pobližje pogledali ostanke indijanske vasi in postopoma 
odkrivali kulturo njenih prebivalcev. Na razli"nih najdiš"ih v 
vasi boste kot pravi raziskovalci aktivno preu"evali navade 
plemena: skupaj izdelajte splav in preizkusite njegovo 
plovnost, naredite si lok, zalu"ajte tomahavk ter timsko 
odkrite številne druge zanimive navade Indijancev.  
 
 
 

Odlomki iz programa dogajanja: 
- Lov na bizone – streljanje z loki 
- Timsko izdelovanje pipe miru  
- Vožnja s kanuji 
- Izdelovanje splavov 

Število udeležencev: od 10 do 100 
Trajanje: 4 – 6 ur 

Indijansko kosilo  
Zabaven kulinari"ni program za ve"je skupine 

 
Želite, da je tudi prehrana popolnoma v duhu dneva in 
polna timskega naboja? Potem lahko organiziramo kuhanje 
kosila v kotli"ku, kjer bo vsako pleme pokazalo svoje 
kuharske sposobnosti. Razdelite si vloge v plemenu, 
zakurite ogenj, montirajte kotli"ek, narežite sestavine in si 
sami skuhajte kosilo. Katero pleme se bo najbolje znašlo pa 
bodo preverjale okušalne brbon"ice strokovne žirije.   
 

Število udeležencev: od 10 do 100 
Trajanje: 2 – 4 ure 

  

Odlomki iz programa dogajanja:
- Lov na bizone – streljanje z lok
- Timsko izdelovanje pipe miru
- Vožnja s kanuji
- Izdelovanje splavov
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Indijanski ve"er 
Zabaven program za ve"je skupine, obarvan z indijansko temo 

 
Zaklju"ite dan v stilu. Prepustite se "arobnim zvokom 
bobnov in si s sodelovanjem pri"arajte pravi bobnarski 
spektakel. Naj vas ritem ponese med zvezde. 

 
Število udeležencev: od 10 do 30  

Trajanje: 2 – 4 ure 
 
 
 

Gusarski zaliv 
Zabaven program za ve"je skupine, obarvan z gusarsko temo 

 
Ste skupina arheologov, ki raziskuje legendo Gusarskega 
zaliva in skuša odkriti izgubljeni zaklad. Šifre, stari 
zemljevidi in vrsta timskih preizkušenj preko katerih vam bo 
morda uspelo odkriti pozabljeno piratsko zlato. 
 

Število udeležencev: od 10 do 50  
Trajanje: 2 – 4 ure 

 
 
 
 

Reševanje umora Velikega orla 
Vohunski outdoor lov za zakladom za ve"je skupine 
 

Tipi, krik, top udarec, žalostno zavijanje volkov. Indijansko vas je 
pretresel umor,  Veliki orel leži negiben, za storilcem se je izgubila 
vsakršna sled. Kot plemenskim starešinam vam je bila zaupana 
pomembna naloga. Raziskali boste prizoriš"e zlo"ina ter z dokazi in 
namigi skušali razkrinkati skrivno identiteto morilca. Pot vas bo popeljala 
skozi zanimivo in zapleteno timsko preizkušnjo, kjer boste morali vklju"iti 
vse sive celice, se povezati in delovati kot uigran detektivski mehanizem. 
Vam  bo uspelo odkriti pravega storilca in prinesti mir v razburjeno 
pleme?  Program Veliki orel prinaša dan, poln zanimivih preizkušenj in 
zabavnih timskih doživetij. 

 
Število udeležencev: od 10 do 40 

Trajanje: 4 ure 
 

Gusarski zaliv
Zabaven program za ve"je skupine, ob

Reševanje umoraVelikega orla
Vohunski outdoor lov za zakladom z

Tipi, krik, to
pretresel um
vsakršna sle
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Evreka!  
Znanstveni oz. hi-tech program  
 

Postanite "lan znanstvene ekipe, v katero se bo v vrsti 
zanimivih eksperimentov prelevil vaš tim. Izolacija DNK, 
izdelava rakete na pritisk in zabijanje žebljev z banano so le 
nekateri v vrsti zanimivih in navdušujo"ih poskusov, pri 
katerih boste dodobra izpilili komunikacijo med "lani tima 
in skupno spoznali nekaj osnovnih znanstvenih zakonitosti, 
ki jih brez težav razume vsak laik. Doživetij poln znanstveni 
utrip bo v vsakem od vas prižgal kreativnost in radovednost, 
ki sta tako zna"ilni za najve"je mislece našega "asa, in 
vsakemu zapustil nepozaben trenutek, ko ste družno 
zakri"ali »Evreka#«.  
 

Število udeležencev: od 10 do 30  
Trajanje: 4 - 6 ur 

 
Timske športne „Igre brez meja“ 
Timski programi za ve"je skupine: nadgradnja letnih piknikov, sre"anj, športnih iger ali 
novoletnih zabav 
 
Nadgradite letno sre"anje v pravo športno – timsko doživetje. Kanuji, lokostrelstvo, bossaball 
(dodatna možnost) in vrsta zanimivih timskih vaj so recept za nepozabni letni dogodek. 
 

Odnosi in kohezija med "lani ekip so glavna lastnost in 
hkrati dejavnik motivacije za uspešno in u"inkovito timsko 
delo. Odnosi so, v kolikor v ekipi 
vlada zaupanje, jasni, a dejstvo je, da 
najve"krat vsaka ekipa s seboj nosi 
neprijetno prtljago nezaupanja. 
Odnosi med "lani v timu so veš"ina 
na kateri morate graditi, da na koncu 
dosežete tudi poslovni uspeh. Vaša 
prva naloga bo te odnose preko 
pove"anja zaupanja razkriti in le 

redkokje se odnosi razkrijejo jasneje kot na igriš"ih pri športnih, timskih, 
zabavnih igrah oz. vajah, saj pri izvajanju timskih vaj praviloma pride do 
spontanega neformalnega komuniciranja vrednot. Pri vsaki športnem 
timu mora tako kot v vseh drugih timih, vsak igralec igrati svojo vlogo. 
Preizkusite se tudi vi!  
 

Število udeležencev: od 20 do 150 
Trajanje: 4 - 6 ur 

Timske športne „Igre brez meja“
Timski programi za ve"je skupine: na
novoletnih zabav
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Ekološki in družbeno odgovorni programi 
 
Tovarna koles za nasmeh do ušes 
Družbeno odgovoren program z elementi projektnega managementa (indoor) 
 

S sodelavci se boste lotili prijetnega projekta – sestavi 
otroško kolo. Tako kot ostali projekti, bo tudi ta od vas 
zahteval veliko sodelovanja in medsebojne komunikacije, 
dobrega upravljanja s "asom in timske usklajenosti. 
Kolektiv se bo razdeli v manjše skupine, vsaka bo imela 
nalogo sestaviti svoje otroško kolo. Najprej vas "aka 
pridobivanje posameznih delov kolesa, ki si jih boste 
priborili v seriji timsko-zabavnih vaj, hkrati pa boste 
spoznavali ostale "lane kolektiva in pilili vašo medsebojno 
komunikacijo. Ta vam bo prišla še kako prav, saj vas nato 
"aka osrednja naloga dneva – sestavljanje kolesa. Tukaj bo 
vsak "lan na preizkušnji in le z usklajenim delovanjem vseh 
"lanov tima vam bo v danem 

"asovnem okviru uspelo sestaviti delujo"e kolo. Sledi še nadgradnja 
vizualne podobe kolesa, kjer bo do izraza prišla vaša kreativnost. Dan 
se bo zaklju"il z vrhuncem – predaja sestavljenih koles otrokom iz 
socialno ogroženih družin, ki jih bo izbrala ena izmed slovenskih 
dobrodelnih organizacij (na vašo željo se povežemo tudi z 
organizacijo po vašem izboru). 
Odlo"ite se torej za druga"en - družbeno odgovorni teambuilding 
dogodek, kjer boste storili nekaj dobrega zase, za vaš kolektiv in 
hkrati narisali nasmeh na obrazu sre"nim otrokom, saj bodo mnogi 
med njimi prvi" sedli na dvokolesnike. 

 
 

Število udeležencev: od 10 do 30  
Trajanje: 4 - 6 ur 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

"asovnem okviru uspelo sestaviti del
vizualne podobe kolesa, kjer bo do iz
se bo zaklju"il z vrhuncem – predaj
socialno ogroženih družin, ki jih bo
dobrodelnih organizacij (na vašo
organizacijopo vašem izboru)
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Fotosafarij  
Tematski fotolov 
 

 
Vaš tim se bo, »oborožen« s fotoaparati, odpravil v naravo 
na lov za utrinki iz življenja živali. Lahko se osredoto"ite 
na žuželke, ptice ali velike sesalce. Ni" pa ne bo narobe, 
"e vas bo prevzel kakšen cvet, list ali plod. Naloga vašega 
tima ob koncu dneva bo sestaviti timski album z zgodbo iz 
narave. Sprehod po gozdovih in travnikih, opazovanje 
lepega in fotografiranje pod vodstvom strokovnjaka bo 
lep timski dogodek 
 

Število udeležencev: od 10 do 20  
Trajanje: 4 ure 

 
 
 
 
Kme"ke igre 
Zabavne timske vaje, obarvane s kme"ko tematiko 

 
V avtenti"nem okolju, objeti z vršaci okoli Jezerskega 
se boste sre"ali z zanimivimi in tradicionalnimi 
opravili, zna"ilnimi za naše gorske kmetije in se divje 
pomerili med seboj ter ugotovili, kdo je bolj spreten 
v vasovanju, skladanju drv, nošenju vode, spravilu 
sena, žaganju hloda ter pobiranju krompirja. 
Si predstavljate pogled vaše sodelavke potem, ko jo 
boste po nesre"i prevrnili s samokolnice? Zabava in 
smeh sta zagotovljena!  
 
Program prilagodimo željam in številu udeležencev, 
traja pa lahko tudi 4 ure. 
 

 
 

Število udeležencev: od 20 do 150 
Trajanje: 4 - 6 ur 

 
 
 

Kme"ke igre
Zabavne timske vaje, obarvane s kme"

ežencev: od 20 do 150
Trajanje: 4 - 6 ur
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Programi v bližnji okolici 
 
Odkrijte mokriške legende 
Grajski lov za zakladom na gradu Mokrice  
 

V 16. stoletju so v Sloveniji in na Hrvaškem potekali slavni 
kme"ki upori. Grajska gospoda je upore s pla"animi 
vojskami kruto zatirala in ujete upornike mu"ila v grajskih 
stolpih in temnih kleteh. V veliki tajnosti naj bi 25. januarja 
leta 1573 na grad pripeljali in v grajsko je"o vrgli najbolj 
znanega vodjo slovensko-hrvaških kme"kih upornikov 
Ambroža Matija Gubca. Vodjo naj bi le zaslišali, a govorice 
okoliških prebivalcev namigujejo druga"no resnico o      
zadnjih dneh "loveka, ki so ga 15. februarja 1573 v Zagrebu 
raz"etverili. 
Naloga vašega tima je, da preko namigov, nalog in skrivnih 
prostorov v gradu odkrijete resnico o tej legendi. Ali je bil 
na gradu res priprt in mu"en vodja kme"kih uporov Matija 

Gubec? Koga so zares raz"etverili v Zagrebu? Ob uspešnem razvozlanju starodavne skrivnosti 
boste odkrili resnico o usodi zapornikov in vodij uporov. Vse to in še ve" o rimskih in 
srednjeveških legendah gradu boste izvedeli, "e se odlo"ite 
za ta program … 
 
Gre za timski tematski lov za zakladom, ki se odvija v za to 
temo primernem okolju, ki lovu doda primerno scensko 
kuliso in pomaga pri vživljanju v zgodbo.  
Program krepi: 

- sodelovanje,  
- komunikacijo, 
- kohezijo vašega tima 
- izboljšuje timsko delo.  

 
 
 

Lokacija: Grad Mokrice 
Število udeležencev: od 10 do 40 

Trajanje: 4 -6 ur 
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Potovanje v središ"e zemlje 
Jamarski program (outdoor) 
 

Program Potovanje v središ"e Zemlje vas bo prelevil v prave 
avanturiste in raziskovalce. Vaša naloga bo prehoditi pot, 
polno raznovrstnih namigov, zanimivih timskih vaj in 
preizkušenj. Z uporabo najdenih predmetov in drugih 
preprostih ter tehni"no dovršenih pripomo"kov boste iskali 
skrivna navodila, ki vas bodo vodila skozi "udoviti svet 
podzemlja. Kako dobro se znajdete v temi, kako zelo 
zaupate kolegom? Ve"na tema bo iz vas zagotovo izvlekla 
ve", kot si predstavljate. 
Vprašanje na mestu pa je: “Si 
upate?” To je izkušnja, kjer je 
glavni igralec vaš tim, scena 

"udovita narava, zaodrje pa jama, kjer padejo še tako dobre in 
premišljene maske. 

Program Potovanje v središ"e Zemlje je program, ki vklju"uje vse 
elemente timskih lovov za zakladom in raziskovanja podzemnih jam. 
Ponuja nevsakdanje okolje in posebej prilagojene timske naloge, ki 
bodo nedvomno pustile pe"at pri vseh "lanih vaše ekipe. 
 
Lokacija: Kostanjevica na Krki 
 

Število udeležencev: od 10 do 40 
Trajanje: 4 -6 ur 

 
Karting kot timsko doživetje 
Vožnja gokartov na timski na"in  
 

 
 
Že res, da so videti kot avtomobil"ki na dalinjsko vodenje in 
da ropotajo kot skuter, ki ste ga kupili sinu ali h"erki, vendar 
pa doseže hitrost krepko "ez 100 km/h. Zagotovo pa je 
vožnja tudi bolj zabavna od upravljanja avtomobil"ka na 
dalinjca. 
 
Lokacija: Krško  

Število udeležencev: od 10 do 40 
Trajanje: 2 -4 ure 
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Lov za zakladom s kolesi 

 
Ste radi v pristnem stiku z naravo, pa vam je peša"enje 
prepo"asno ali prenaporno? Z izborom programa »Lov za 
zakladom s kolesi« se boste z kolesi odpravili na 
orientacijsko timsko turo po Termah !atež in z vetrom v 
laseh iskali skriti zaklad. Teren bo izbran glede na fizi"no 
pripravljenost udeležencev. Smisel programa je aktivno 
druženje in timsko delo ob reševanju timskih nalog, ki vas 
bodo "akale na poti do zaklada. 
 

 
Število udeležencev: od 10 do 15 

Trajanje: 2- 5 ur 

 
 
Teroristi"na celica 
Adrenalinski paintball lov za zakladom 
 

Program teroristi"na celica bo skupino popeljal v svet 
terorizma, takti"nega na"rtovanja, vojaškega urjenja, 
gverilskega bojevanja. Udeleženci tega programa se po 
kratkem briefingu podajo na premagovanje poti ozna"ene 
na zemljevidu (možna uporaba GPS naprav), kjer je na 
zadnji to"ki skrit skrbno varovan predmet, ki ga morajo 
najti. Do cilja lahko udeleženci pridejo le z medsebojnim 
sodelovanjem in skupnimi mo"mi – sinergija vseh "lanov 
je namre" nujno potrebna za rešitev timskih nalog na 
vmesnih to"kah. Vendar se na poti pripeti nepri"akovana 
zaseda. Teroristi so pred vami odkrili zaklad, odkrijte 
taktiko in premagajte teroriste. Hitre odlo"itve, 
usklajenost ekipe, kan"ek adrenalina in veliko smeha so 

glavne sestavine paintball igre. Paintball je uveljavljen in nadvse dinami"en ter razburljiv šport, 
ki ga igra ve" milijonov ljudi po vsem svetu. 
Na koncu je možna tudi evalvacija sodelovanja in timskega dela, ki je (oz. ni) prisotno med 
iskanjem predmeta. Program je aktiven, hkrati pa za udeležence zabaven in pou"en. 
 

Število udeležencev: od 10 do 40 
Trajanje: 4 ure 

 
  

glavne sestavine paintball igre. Paint
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Ve"erni program 
 
Tekmovanje v karaokah 
Zabavna sprostitev za ve"erne ure 
 
Znanstveniki trdijo, da imajo tisti, ki radi zapojejo v družbi, pod tušem, ali med vožnjo, dobre 
možnosti za izboljšanje splošnega zdravstvenega stanja, saj je petje podobno sprehajanju in 
meditiranju. Tudi vi boste kot zvezda ve"era zablesteli s svojo pesmijo in poskušali o"arati 
komisijo, da vam nameni najve" to"k. 
Tekmovanje v karaokah se izvede s posebno timsko prilagojenim ra"unalniškim programom, ki 
omogo"a, da se brez skrbi lahko preizkusijo v petju prav vsi, ne glede na njihovo glasbeno znanje 
in posluh. Saj program sprejema pravilno odpete tone in jih tako to"kuje, vašega glasu in 
morebitnih zgrešenih tonov pa sodelavci ne bodo slišali.  
Program se izvaja kot dodatek ostalim programom ali ve"erno sprostitev in ne kot samostojni 
program.  

Število udeležencev: od 10 do 40 
Trajanje: 2 uri 

 
 
Kviz in keglji 
Tematski zabavni kviz s športnim in timskim pridihom  
 

Ta program združuje dve priljubljeni aktivnosti – zabavni 
kviz in bowling – ter ju poveže s timskim duhom in 
kan"kom tekmovalnosti. V prvem delu boste razdeljeni v 
skupine odgovarjali na razli"na vprašanja iz izbranih tem, 
vklju"imo lahko tudi vprašanja o vašem timu. Kako hitri so 
vaši prsti in kako dobro ter u"inkovito komunicirate med 
sabo? V drugem delu boste preskusili še motori"ne 
spretnosti vašega tima in se pomerili v timskem bowlingu. 
Na koncu bomo sešteli to"ke obeh disciplin in dobili 
najuspešnejšo ekipo v tem nenavadnem biatlonu, ki zmeša 
teorijo, prakso, šport in zabavo v nepozabno timsko 
izkušnjo. 

 

Število udeležencev: od 10 do 40 
Trajanje: 2 uri 
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Martini on the rocks 
Umetnost mešanja kokteljov, ki temelji na timskem delu 
 

Pridušeno vzdušje angleškega puba ali moderne diskoteke. 
Razne pija"e, mešalnik, sadje, led, slamice in dežni"ki. To so 
elementi enega najbolj trendovskih teambuilding programov 
»Martini on the Rocks«. Po uvodni timski delavnici se boste 
pridružili svetovno znanemu strokovnjaku za mešanje 
koktajlov in se pod njegovim mentorstvom nau"ili iz razli"nih 
pija" narediti nekaj novega, boljšega in predvsem – vašega. 
Kot tim boste pripravili serijo pija", med katerimi bo najbolje 
ocenjena dobila ime vašega tima, vsak "lan tima pa recept za 
vaš timski koktejl. 
 
Vse pripravljene pija"e boste na koncu servirali in v dobri 

družbi svojih kolegov tudi poskusili. Medtem pa bomo analizirali sodelovanje in komunikacijske 
veš"ine vsakega med vami ter pregledali razloge za (ne)uspeh vašega tima. 
 

Število udeležencev: od 10 do 40 
Trajanje: 2 -4 ure 
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